PREDLOG za javno razpravo, februar 2020

Na podlagi 20. ¢lena Pravil Slovenskega farmacevtskega druStva je skupscina na 45. zasedanju, dne
16. maja 2020 v Portorozu, sprejela

PRAVILNIK O DELOVANJU PODRUZNIC IN SEKCIJ
SLOVENSKEGA FARMACEVTSKEGA DRUSTVA

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Slovensko farmacevtsko drustvo (v nadaljnjem besedilu Drustvo) izvaja posamezne naloge v podruznicah in
sekcijah.

2. ¢len
Podruznica je osnovna organizacijska enota Drustva, organizirana po teritorialnem nacelu.

Podruznice Drustva so:
- Celjska podruznica,
- Dolenjska podruznica,
- Gorenjska podruznica,
- Ljubljanska podruznica,
- Mariborska podruznica,
- Pomurska podruznica,
- Posavska podruznica,
- Primorska podruZznica,
- Zasavska podruznica.

3. ¢len
Sekcija je organizacijska enota Drustva, ki zdruzuje ¢lane DrusStva glede na njihov status (Studenti in
upokojenci) ali glede na skupne poklicne in strokovne interese z namenom, da negujejo in razvijajo posamezne
discipline znanstvene in uporabne farmacije in tako prispevajo k uresni¢evanju nalog in ciljev Drustva.

Sekcije Drustva so:
- Homeopatska sekcija,
- Sekcija bolni$ni¢ni farmacevtov,
- Sekcija farmacevtov javnih lekarn,
- Sekcija farmacevtskih tehnikov,
- Sekcija farmacevtskih tehnologov,
- Sekcija farmacevtskih znanosti,
- Sekcija klini¢nih farmacevtov,
- Sekcija seniorjev,
- Sekcija za farmacevtsko kemijo,
- Sekcija za zgodovino farmacije,
- Regulatorna sekcija,
- Studentska sekcija.



1. USTANOVITEV PODRUZNICE ALI SEKCIJE

4. ¢len
Predlog za ustanovitev podruznice mora podati najmanj 25 ¢lanov z geografskega obmocja, na katerem zelijo
organizirati podruZznico.
Predlog za ustanovitev podruznice obravnava izvr$ni odbor Drustva na podlagi utemeljitve ter predloZzenega
programa dela in poslovanja. Ce izvréni odbor Drustva presodi, da bo ustanovitev nove podruznice pomembno
prispevala k uresni¢evanju nalog in ciljev Drustva, predlog posreduje skupséini Drustva, ki o ustanovitvi
podruznice odloci.

Predlog za ustanovitev sekcije mora podati najmanj 20 ¢lanov, ki bi izbrali to sekcijo kot prvo.

Predlog za ustanovitev sekcije obravnava izvr$ni odbor Drustva na podlagi utemeljitve, rezultatov
opravljenega projektnega dela ter predlozenega programa dela in poslovanja. Ce izvrni odbor Drustva presodi,
da bo ustanovitev nove sekcije pomembno prispevala k uresnicevanju nalog in ciljev Drustva, predlog
posreduje skupséini Drustva, ki o ustanovitvi sekcije odloci.

1. CLANSTVO V PODRUZNICAH IN SEKCIJAH

5. ¢len
Posameznik je lahko ¢lan samo ene podruznice.
Posameznik ob v¢lanitvi v Drustvo izbere podruznico, ki mu najbolj ustreza glede na regionalno usmerjenost,
zlasti glede na kraj prebivali$ca ali kraj opravljanja svojega poklica.
Ce posameznik na prijavnici ni navedel Zelene podruznice, sekretariat Drustva vkljuéi ¢lana v ustrezno
podruznico glede na kraj bivanja in o tem ¢lana pisno obvesti.
Clan Drustva lahko spremeni ¢lanstvo v podruznici na podlagi pisne zahteve, ki jo posreduje sekretariatu
Drustva.

6. Clen
Clan Drustva je lahko ¢lan najveé¢ dveh sekcij.
Clani Drustva se lahko vkljucujejo v sekcije v skladu s kriteriji, ki zagotavljajo najboljse moznosti za delo in
povezovanje ¢lanov glede na skupne interese, kar prispeva k uresnicevanju nalog in ciljev sekcije:

- Clani Homeopatske sekcije so ¢lani Drustva, ki jih zanima homeopatija, zlasti magistri farmacije, ki s
svojim poklicnim udejstvovanjem ali kompetencami na podro¢ju homeopatije prispevajo k
uresni¢evanju nalog in ciljev sekcije.

- Clani Sekcije bolni§ni¢nih farmacevtov so magistri farmacije, ki so zaposleni pri izvajalcih
bolni$nicne dejavnosti na sekundarni ali terciarni ravni.

- Clani Sekcije farmacevtov javnih lekarn so magistri farmacije, ki so zaposleni pri izvajalcih lekarniske
dejavnosti na primarni ravni.

- Clani Sekcije farmacevtskih tehnikov so ¢lani Drustva, ki opravljajo poklic farmacevtskega tehnika.

- Clani Sekcije farmacevtskih tehnologov so &lani Drustva, ki so konéali javno veljavni $tudijski
program prve, druge ali tretje stopnje in s svojim poklicnim udejstvovanjem in kompetencami na
podrocju farmacevtske tehnologije prispevajo k uresni¢evanju nalog in ciljev sekcije.

- Clani Sekcije farmacevtskih znanosti so ¢lani Drustva, ki so konéali javno veljavni $tudijski program
prve, druge ali tretje stopnje in s svojim poklicnim udejstvovanjem in kompetencami na znanstveno-
raziskovalnem podroc¢ju farmacije prispevajo k uresnic¢evanju nalog in ciljev sekcije.

- Clani Sekcije klini¢nih farmacevtov so magistri farmacije, ki so specialisti ali specializanti kliniéne
ali lekarniske farmacije.

- Clani Sekcije seniorjev so upokojeni ¢lani Drustva.



- Clani Sekcije za farmacevtsko kemijo so &lani Drustva, ki so konéali javno veljavni §tudijski program
prve, druge ali tretje stopnje in s svojim poklicnim udejstvovanjem in kompetencami na podrocju
farmacevtske kemije prispevajo k uresnicevanju nalog in ciljev sekcije.

- Clani Sekcije za zgodovino farmacije so ¢lani Drustva, ki jih zanima zgodovina farmacije in s svojim
udejstvovanjem in kompetencami na podro¢ju zgodovine farmacije prispevajo k uresni¢evanju nalog
in ciljev sekcije.

- Clani Regulatorne sekcije so &lani Drustva, ki so kongali javno veljavni tudijski program prve, druge
ali tretje stopnje in s svojim poklicnim udejstvovanjem in kompetencami na podrodju regulative
zdravil, medicinskih pripomockov in izdelkov za podporo zdravljenja in ohranitev zdravja pomembno
prispevajo k uresni¢evanju nalog in ciljev sekcije.

- Clani Studentske sekcije so §tudenti farmacije in sorodnih $tudijskih programov prve in druge stopnje.

7. ¢len

Clani podruznice oziroma sekcije imajo pravico:

- biti obvesceni o delu podruznice oziroma sekcije,

- sodelovati pri izvedbi aktivnosti podruznice oziroma sekcije,

- voliti in biti izvoljeni v organe podruznice oziroma ene sekcije,

- kandidirati za voljene in imenovane funkcije na ravni podruznice, ene sekcije oziroma Drustva.

8. ¢len

Clani podruznice oziroma sekcije imajo dolznost:

- s svojim delom prispevati k uresni¢evanju nalog in ciljev podruznice oziroma sekcije,

- aktivno sodelovati v organih, v katere so bili izvoljeni ali imenovani, ter uresnicevati njihove sklepe,
- placevati ¢lanarino Drustvu.

9. ¢len
Clani Drustva se vklju¢ujejo v sekcije glede na kriterije iz 6. ¢lena tega pravilnika.
Clan sekcije je dolzan kakr$no koli spremembo, ki bi lahko vplivala na ¢lanstvo v sekciji, pisno sporo¢iti
sekretariatu Drustva.
S posamezno sekcijo lahko sodeluje tudi ¢lan Drustva, ki zaradi neizpolnjevanja kriterijev iz 6. ¢lena tega
pravilnika ni ¢lan sekcije, vendar na nivoju te sekcije nima pravic iz tretje in Cetrte alineje 7. Clena tega
pravilnika.

IV. ORGANI PODRUZNICE OZIROMA SEKCIJE

10. ¢len
Organi podruZnice oziroma sekcije so:
1. predsednik,
2. izvr$ni odbor,
3. nadzorni odbor,
4. ob¢ni zbor.

Za uresni¢evanje posameznih ciljev in nalog lahko izvr$ni odbor podruznice oziroma sekcije ustanovi komisije
in druge delovne skupine kot svoja delovna telesa.

Mandat predsednika ter ¢lanov izvrSnega in nadzornega odbora podruznice oziroma sekcije traja dve leti z
moznostjo treh ponovnih izvolitev.



11. ¢len

Predsednik zastopa podruznico oziroma sekcijo in opravlja naslednje naloge:

pripravlja gradivo za seje izvrSnega odbora,

sklicuje in vodi seje izvr$nega odbora,

koordinira delo z mati¢nim dru§tvom,

pripravlja porocila za izvr$ni odbor Drustva o aktivnostih podruznice oziroma sekcije,

obvesca ¢lane podruznice oziroma sekcije o delu mati¢nega drustva,

skrbi za izvedbo nacrtovanih aktivnosti ter organizira in vodi strokovna in druzabna sreCanja
podruznice oziroma sekcije,

skrbi za pridobivanje novih ¢lanov,

pripravlja in vodi korespondenco za podruznico oziroma sekcijo,

kot dober gospodar spremlja financno poslovanje podruznice oziroma sekcije in v primeru
primanjkljaja pravocasno ukrepa in o tem obvesti izvrsni odbor.

12. ¢len

Podruznico oziroma sekcijo vodi izvr$ni odbor podruznice oziroma sekcije. Vodi in zastopa ga predsednik
podruznice oziroma sekcije. Odbor ima praviloma 3 do 9 ¢lanov.

Izvrs$ni odbor opravlja naslednje naloge:

skrbi za izvrSevanje sklepov ob¢nega zbora in letnega nacrta,

pripravlja finan¢ni in delovni nacrt. Podruznica ali sekcija lahko opravlja neposredno pridobitno
dejavnost skladno s 7. in 8. ¢lenom temeljnega akta — Pravili Drustva, ¢e se s tem strinja izvr$ni odbor
Drustva,

v sodelovanju s sekretariatom Drustva spremlja financno poslovanje na pripadajoem stroSkovnem
mestu,

ustanavlja komisije in druge delovne skupine kot svoja delovna telesa za opravljanje vnaprej dolocenih
nalog podruznice oziroma sekcije,

obravnava in daje pripombe na sklepe izvr$nega odbora Drustva,

pripravlja seznam kandidatov za drustvena priznanja z utemeljitvami, ki jih predstavi obénemu zboru,
odloca in na ob&nem zboru podeljuje pohvale svojim ¢lanom,

ob¢nemu zboru predlaga kandidata za predsednika Drustva. Predlogu obvezno prilozi utemeljitev
predloga in vizijo delovanja Drustva v naslednjem mandatu, ki jo pripravi kandidat,

pripravlja sezname kandidatov za organe DrusStva in podruznice oziroma sekcije ter jih posreduje
ob¢nemu zboru v obravnavo in potrditev,

imenuje svoje predstavnike, ki se udelezijo strokovnih prireditev doma ali v tujini z namenom
strokovnega izpopolnjevanja ali zastopanja podruznice oziroma sekcije skladno s 7. ¢lenom
temeljnega akta — Pravila Drustva. Pravice in obveznosti predstavnikov doloca Pravilnik o izplacilih
fizi¢nim osebam,

opozori ¢lana, ki ne izpolnjuje kriterijev za ¢lanstvo v sekciji.

Izvrsni odbor veljavno odloca, ¢e je na seji prisotnih najmanj polovica ¢lanov izvr$nega odbora. Sklepe
sprejema z vecino glasov navzocih ¢lanov.

13. ¢len

Nadzorni odbor podruznice oziroma sekcije ima tri ¢lane. Clani nadzornega odbora izmed sebe izvolijo

predsednika. Clani nadzornega odbora ne morejo biti hkrati tudi ¢lani izvrnega odbora.



Nadzorni odbor ocenjuje in nadzira izvajanje sklepov obénega zbora in delovnega nacrta podruznice oziroma
sekcije, delo organov, finan¢no in materialno poslovanje ter skladnost delovanja podruznice oziroma sekcije s
temeljnim aktom in drugimi predpisi Drustva.

Sejo nadzornega odbora skli¢e predsednik vsaj 5 dni pred obénim zborom podruznice oziroma sekcije.

Nadzorni odbor obénemu zboru poda letno poroéilo. Ce nadzorni odbor ugotovi nepravilnosti, o tem obvesti
izvr$ni odbor podruznice oziroma sekcije, ¢e je treba pa lahko sklice tudi izredni ob¢ni zbor.

Nadzorni odbor veljavno odloca, ¢e sta na seji prisotna najmanj dva ¢lana nadzornega odbora. Sklep je sprejet,
Ce sta zanj glasovala najmanj dva ¢lana.

14. ¢len
obvezno pa pred sklicem skupscine Drustva.
Izvrs$ni odbor podruZnice oziroma sekcije skli¢e ob¢ni zbor najmanj dva tedna vnapre;j.

Ob¢ni zbor podruznice oziroma sekcije:

e obravnava in potrjuje porocilo izvrSnega odbora in nadzornega odbora podruznice oziroma sekcije,

e sprejema letni program dela in finan¢ni nacrt podruznice oziroma sekcije,

e obravnava eti¢no-pravne in druge prekrske ¢lanov Drustva in predlaga uvedbo postopka
disciplinskemu sodiscu,

e obravnava vse pomembnejSe zadeve iz delovanja mati¢nega drustva,

e predlaga kandidate za podelitev drustvenih priznanj,

e voli predsednika podruznice/sekcije in ¢lana, ki zastopa podruznico/sekcijo v izvr$nem odboru
Drustva, ¢e to ni predsednik,

e predlaga kandidate za organe Drustva,

e obravnava kandidaturo predsednika Drustva,

e voli delegate za skupS¢ino Drustva. En predstavnik zastopa 10 ali ve¢ ¢lanov podruznice oz. 20 ali
vec Clanov sekcije. Vseh delegatov ne sme biti ve¢ kot desetina ¢lanov posamezne podruznice,

e razreSuje in voli izvr$ni odbor podruznice oz. sekcije in druga delovna telesa, skladno z delovnim
nacrtom.

Ob¢ni zbor veljavno odloca, ¢e je prisotnih najmanj 10 ¢lanov. Sklepe veljavno sprejema z ve€ino glasov
navzocih ¢lanov. Volitve kandidatov so javne ali tajne, ¢e za eno funkcijo kandidira ve¢ ¢lanov. O zasedanju
vodijo zapisnik, ki ga podpiSejo predsednik delovnega predsedstva, zapisnikar in dva overovatelja.

V. FINANCIRANJE PODRUZNICE OZIROMA SEKCIJE

15. ¢len
Viri materialnih sredstev podruznice oziroma sekcije so: delez ¢lanarine, ki jo potrdi izvr$ni odbor drustva,
prispevki ¢lanov, prihodki od sponzorjev, donacije in drugo. Za izvedbo nacrtovanih dejavnosti, ki izhajajo iz
namena Drustva in nimajo druge materialne osnove, opravlja podruznica oziroma sekcija neposredno
pridobitno dejavnost. Pridobitno dejavnost podruznica oziroma sekcija izvaja skladno s temeljnim aktom —
Pravili Drustva.

Sekretariat Drustva vodi poslovanje podruznic oziroma sekcij na posebej vodenih stroskovnih mestih in o
poslovnem uspehu obvesca predsednika podruznice oziroma sekcije najmanj enkrat letno.

Realizacija delovnega nacrta mora potekati v okviru finanénih moznosti podruznice oziroma sekcije.
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Izplacila s stroSkovnega mesta podruznice oziroma sekcije odobri predsednik podruznice oziroma sekcije
skladno s sprejetim financnim planom in na podlagi financnega stanja na stroskovnem mestu podruznice
oziroma sekcije.

Za izplacilo vi§jih zneskov od dogovorjenih zneskov fizi¢nim osebam, mora predsednik podruznice oziroma
sekcije predhodno pridobiti soglasje izvrSnega odbora Drustva.

Poslovanje podruznice oziroma sekcije mora potekati skladno s predpisi Drustva in sklepi izvrSnega odbora
Drustva.

Delez €lanarine, ki jo potrdi izvr$ni odbor Drustva za ¢lanstvo v sekciji, pripada sekciji, ki je pri ¢lanih Drustva
izbrana kot prva sekcija.

V. UKINITEV PODRUZNICE OZIROMA SEKCIJE

16. ¢len

Ce podruznica ali sekcija v zadnjih dveh letih ni izvajala nobenih aktivnosti, ni sklicala obénega zbora in ni
oddala porocila o delu, izvr$ni odbor Drustva predlaga skupscini Drustva njeno ukinitev.

Ce se $tevilo ¢lanov podruznice zmanj$a pod 25 in sekcije pod 20, se podruznica/sekcija avtomatsko ukine,
premozenje pa preide v last mati¢nega drustva.

Z dnem uveljavitve tega pravilnika se ¢lanom Drustva ukine ¢lanstvo v sekciji, ki so jo imeli izbrano kot
tretjo sekcijo.

17. ¢len
Pravilnik o delovanju podruznic in sekcij Slovenskega farmacevtskega drustva zacne veljati, ko ga sprejme
skupscina Drustva.

Andrijana Tivadar Matjaz Tus
generalna sekretarka predsednik Drustva



