vev v

Na podlagi 9. ¢lena Zakona o drustvih (Uradni list RS, $t. 64/11 — uradno preciséeno besedilo in
21/18 — ZNOrg) je 4647. skups$cina Slovenskega farmacevtskega drustva, 1714. septembra-maja
20224 sprejela

TEMELINI AKT — PRAVILA SLOVENSKEGA FARMACEVTSKEGA DRUSTVA

1. ¢len
Slovensko farmacevtsko drustvo je prostovoljno, nepridobitno in neprofitno strokovno zdruzenje,
neodvisno od drugih subjektov, v katerem C¢lani uresniCujejo svoje interese, opredeljene v
Temeljnem aktu — Pravilih Slovenskega farmacevtskega drustva (v nadaljnjem besedilu Pravila),
skladno z veljavno zakonodajo.

. IME IN SEDEZ DRUSTVA

2. ¢len
Ime drustva je: Slovensko farmacevtsko drustvo (v nadaljnjem besedilu: Drustvo).
Drustvo deluje na obmocju Republike Slovenije.
SedezZ Drustva je v Ljubljani, Dunajska cesta 184 A.

3. ¢len

Drustvo je pravna oseba, ki ima pecat ovalne oblike, na katerem je logotip Drustva in ob robu pecata
je_zapisano celotno ime drustva Slovensko farmacevtsko drustvo. Logotip Drustva je stilizirana
kratica SFD zlegeticemvradnetaaiceDrusiva~SE0; s kaco v Erki f.-ra-sredini-ebrebupedatara

1. ZASTOPANJE DRUSTVA
4. ¢len
Drustvo zastopa predsednik. V njegovi odsotnosti zastopa Drustvo podpredsednik.
Akte in spise podpisujeta predsednik ali podpredsednik in generalni sekretar. Financne listine
podpisujejo generalni sekretar ali osebe, ki jih pooblasti izvr$ni odbor Drustva.

5. ¢len

Delo Drustva in njegovih organov je javno. Za zagotavljanje javnosti dela sta odgovorna predsednik
in generalni sekretar Drustva.

6. Clen
Drustvo se za uresnicevanje svojih ciljev povezuje z drugimi strokovnimi drustvi, lahko se vclani v
sorodna slovenska ali mednarodna drustva ali zdruZenja drustev, ¢e njihova dejavnost ni nasprotna

interesom Republike Slovenije.

l1l. NAMEN IN CILJI DRUSTVA



7. ¢len

Osnovna dejavnost in namen Drustva (naloge in cilji):

- povezovanje strokovnih delavcev, ki delujejo na podrocju farmacije in v sorodnih strokah s ciljem
izmenjave misljenj in izkusenj, posredovanja novih idej in izboljSav pri strokovnem, znanstveno-
raziskovalnem in pedagoskem delu,

- sodelovanje pri izpopolnjevanju in izobrazevanju strokovnega kadra,

- zaloZniska dejavnost,

- obvescanje s podrocja delovanja SFD,

- delovanje v javnem interesu na podrocju izobraZevanja, znanosti in zdravstva.

8. ¢len

Drustvo uresnicuje svoje naloge in cilje iz 7. ¢lena teh Pravil prek svojih organov tako, da:

- izvaja programe strokovnega izpopolnjevanja in izobraZevanja za strokovno in lai¢no javnost,

- opravlja publicisti¢no dejavnost v skladu z veljavnimi predpisi,

- organizira strokovne in druzabne prireditve,

- se povezuje z javnimi ustanovami in zavodi, s sorodnimi zdruZeniji in drustvi v Republiki Sloveniji
in zunaj nje,

- sodeluje pri izvajanju raziskovalnih projektov s podrocja farmacije.

IV. CLANSTVO
9. ¢len

Clani Drustva lahko postanejo vsi farmacevtski delavci ali drugi strokovni sodelavci, ki delujejo v
farmaciji ali podobnih okoljih, Studentje farmacije in sorodnih Studijskih programov ter dijaki 4.
letnika programa farmacevtski tehnik.

Clani delujejo v Drustvu pod enakimi pogoji.

Pod enakimi pogoji lahko postanejo ¢lani Drustva tudi tujci.

10. ¢len

Vsak, kiizpolnjuje pogoje iz 9. ¢lena in ni v kazenskem postopku, se lahko prijavi sekretariatu Drustva
z izpolnjenim pristopnim obrazcem in izjavo, da bo spostoval ta Pravila in Kodeks farmacevtske etike
¢lanov Slovenskega farmacevtskega drustva.

Slovensko farmacevtsko drustvo zbira in obdeluje osebne podatke clanov in jih uporablja za
obvescanje ¢lanov s podrocja delovanja SFD in izvajanje drugih drustvenih aktivnosti, za posiljanje
drustvenih gradiv ter za interno statisti¢no analizo o strukturi ¢lanov.

Clan Drustva postane, ko vpla¢a vpisnino in ¢lanarino za tekoce leto.

O sprejemu ¢lana, ki ne izpolnjuje pogojev iz 9. ¢lena, odloca izvrsni odbor Drustva.

11. ¢len

Clani imajo pravico:

- sodelovati pri izpolnjevanju drustvenih nalog, ki izhajajo iz namena drustva,

- se udelezZevati vseh drustvenih prireditev in skupscine pod pogoji, ki jih dolodi organizator,
- prejemati drustveno glasilo,

- voliti organe Drustva in biti izvoljeni,



- sodelovati pri upravljanju Drustva.
Dolznost ¢lanov je, da spostujejo akte Drustva, nacela farmacevtske etike, odlocitve drustvenih
organov in redno placujejo ¢lanarino.

12. ¢len

Clanstvo preneha z izstopom, s ¢rtanjem, izkljuéitvijo ali smrtjo.

Sekretariat Drustva vodi evidenco poravnanih vplacil za ¢lanarino in ¢rta iz Drustva c¢lana, ki je v
zaostanku s placilom letne ¢lanarine in je ni poravnal niti po dveh pisnih opominih.

SFD izbrise podatke o ¢lanu, ki mu je ¢lanstvo prenehalo, razen tistih, ki jih mora hraniti zaradi
zakonsko dolocéenih obveznosti in porocil.

Clana lahko izkljuéi disciplinsko sodisce, ¢e:

- zavestno krsi Pravila ali druge predpise Drustva,

- krsi dolocila Kodeksa farmacevtske etike ¢lanov Slovenskega farmacevtskega drustva,

- mu je s sodbo sodis¢a izreCena kazen za storitev hujSega kaznivega dejanja.

Prizadeti ¢lan se na sklep disciplinskega sodis¢a lahko pritoZi fzwSremu-edberu-BrustvaSkupscini, ki
odloci dokonéno z absolutno vecino.

Ob prenehanju ¢lanstva se vplacana ¢lanarina ne vraca.

V. FINANCIRANJE
13. ¢len

Viri materialnih sredstev so: ¢lanarina, vpisnina, prihodki od pridobitne dejavnosti, prihodki iz javnih
sredstev, donacije in drugo.

Za doseganje ciljev, ki izhajajo iz namena Drustva in nimajo druge materialne osnove, opravlja
Drustvo pridobitno dejavnost, ki obsega:

N 82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj, P 85.590 Drugje nerazvri¢eno izobraZzevanje,
izpopolnjevanje in usposabljanje, M 73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora, J 58.110
Izdajanje knjig, J 58. 140 lzdajanje revij in druge periodike, J 58.190 Drugo zaloznistvo, G 47.910
Trgovina na drobno po posti ali po internetu, G 47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln,
stojnic in trZnic, L 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin, M 69.103 Druge
pravne dejavnosti, M 72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrocjih naravoslovja in
tehnologije.

14. ¢len
Presezek prihodkov nad odhodki Drustvo uporablja izklju¢no za doseganje svojega namena ali ciljev,
ki so opredeljeni v 7. ¢lenu teh Pravil, ter svojega premoZzenja ne deli med svoje ustanovitelje, ¢lane
ali druge osebe.

15. ¢len

Finan¢no in materialno poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi predpisi s tega podrodja.



DrusStvo zagotavlja podatke o finanéno materialnem poslovanju v skladu z veljavnimi prauvili
racunovodskega standarda za drustva in o tem obvesca izvrsni odbor Drustva. Zakljuéni racun
potrjuje izvrsni odbor Drustva na predlog mnenja nadzornega odbora.

Pravice in odgovornosti zaposlenih in organov Drustva glede finan¢nega in materialnega poslovanja
so dolocene v Pravilniku o finanéno-materialnem poslovanju, ki ga sprejme izvrsni odbor Drustva.
Drustvo odgovarja za svoje obveznosti s svojim lastnim premoZenjem, njegovi ¢lani pa za njegove
obveznosti ne odgovarjajo.

VI. NOTRANJA ORGANIZACIJA DRUSTVA
16. ¢len
Drustvo izvaja svoje naloge prek svojih organov, v podruznicah in sekcijah.
17. ¢len

PodruZznica je osnovna organizacijska enota druStva, organizirana po teritorialnem nacelu.
Podruznico vodi predsednik podruznice, v maticnem drustvu pa jo zastopa v izvr$ni odbor Drustva
izvoljeni ¢lan.

18. ¢len

Sekcija je organizacijska enota Drustva, ki zdruZuje ¢lane Drustva glede na njihov status (npr.
Studenti, upokojenci) ali glede na skupne poklicne in strokovne interese znamenom, da negujejo in
razvijajo posamezne discipline znanstvene in uporabne farmacije in tako prispevajo k uresni¢evanju
nalog in ciljev Drustva. Sekcijo vodi predsednik sekcije, v matiénem Drustvu pa jo zastopa v lzvrsni
odbor Drustva izvoljeni ¢lan.

19. ¢len

Predlog za ustanovitev podruznice mora podati najmanj 25 ¢lanov z geografskega podrocja, na
katerem Zelijo organizirati podruznico.

Predlog za ustanovitev podruznice obravnava izvr$ni odbor Drustva na podlagi utemeljitve ter
predlozenega programa dela in poslovanja. Ce izvrini odbor Drustva presodi, da bo ustanovitev nove
podruznice pomembno prispevala k uresnicevanju nalog in ciljev Drustva, predlog posreduje
skupscini Drustva, ki o ustanovitvi podruznice odlodi.

Predlog za ustanovitev sekcije mora podati najmanj 20 ¢lanov.

Predlog za ustanovitev sekcije obravnava izvrSni odbor na podlagi utemeljitve, rezultatov
opravljenega projektnega dela ter predlofenega programa dela in poslovanja. Ce izvréni odbor
presodi, da bo ustanovitev nove sekcije pomembno prispevala k uresni¢evanju nalog in ciljev
Drustva, predlog posreduje skupscini Drustva, ki o ustanovitvi sekcije odlodi.

Ce podruznica ali sekcija v zadnjih dveh letih ni izvajala nobenih aktivnosti, ni sklicala obénega zbora
in ni oddala porocila o delu, izvr$ni odbor Drustva predlaga skupscini njeno ukinitev.

Ce se §tevilo ¢lanov podruZnice zmanjsa pod 25 in sekcije pod 20, se podruznica/sekcija avtomatsko
ukine, premoZenje pa preide v last mati¢nega drustva.



20. ¢len

Pristojnosti in obveznosti podruznic in sekcij doloc¢a Pravilnik o delovanju podruZnic in sekcij drustva,
ki ga sprejema skupscina Drustva.
Sekcije in podruznice niso pravne osebe in morajo delovati v skladu s pravili Drustva.

VIl. UPRAVLIANJE IN NADZOR DRUSTVA
21. ¢len

Organi Drustva so:
1. predsednik
skupscina,
izvrsni odbor,
nadzorni odbor,
disciplinsko sodisce,
odbor za podeljevanje drustvenih priznanj,
odgovorni uredniki periodi¢nih publikacij,
izdajateljski svet.

NV A WN

Mandat organov Drustva je 2 leti in se lahko Se trikrat ponovi.

Seje organov Drustva lahko potekajo v Zivo, lahko pa tudi korespondencno ali na daljavo s pomocjo
informacijsko-komunikacijske tehnologije, ki omogoca tudi razpravo in glasovanje.

Za izvedbo sej na daljavo se smiselno uporablja dolocila temeljnega akta glede sklepénosti.

1.Predsednik
22.clen

Predsednik zastopa Drustvo in izvrSni odbor Drustva.

Naloge predsednika so:

- sklicuje in vodi seje izvrSnega odbora Drustva,

- skrbi za uresnicevanje delovnega nacrta in sklepov organov Drustva,

- odgovarja za zakonito delo Drustva,

- nadzira delo sekretariata Drustva,

- odrejaizplacila z racuna Drustva, ki niso bila prej nacrtovana, do vsote, ki jo doloci izvr$ni odbor
Drustva,

- poroca skupscini Drustva,

- v primeru opravilne nesposobnosti funkcionarja Drustva imenuje njegovega namestnika v
soglasju z izvrSnim odborom Drustva. Namestnik lahko to funkcijo opravlja najvec¢ do naslednje
redne skupscine Drustva.

2.Skupscina

23. clen



eves

izvrSni odbor Drustva najmanj enkrat letno. Izredna skupscina pa se sklice po sklepu izvrSnega
odbora, na zahtevo nadzornega odbora ali na zahtevo 5 % ¢lanov Drustva. lzvrsni odbor je dolzan
sklicati izredno skupi¢ino v roku 30 dni od prejema zahteve za sklic. Ce izvréni odbor izredne
skupscine ne sklice v predpisanem roku, jo skli¢e predlagatelj, ki mora predloziti tudi dnevni red z
ustreznimi materiali. Izredna skupscina sklepa le o zadevi, za katero je sklicana.

O sklicu skupscine in predloZenim dnevnim redom morajo biti ¢lani drustva seznanjeni najmanj 14
dni pred sklicem.

Na skupscini zastopajo ¢lane Drustva predstavniki podruznic in sekcij — delegati, ki jih dolocijo na
obénih zborih podruznic in sekcij. En predstavnik (delegat) zastopa 10 ali ve¢ ¢lanov Drustva.
Podruznice oziroma sekcije ne more zastopati vec kot ena desetina vseh ¢lanov.

24. Clen

Skupscina opravlja naslednje naloge:

obravnava porocila izvrSnega odbora in nadzornega odbora Drustva,
odloca o ustanavljanju sekcij, podruznic in podobnih oblik delovanja,
odloca o vkljuéevanju Drustva v sorodna drustva in zdruzenja,

potrjuje letni program dela Drustva in financni plan ter visSino ¢lanarine,
sprejema Pravila Drustva ter njegove spremembe in dopolnitve, Pravilnik o podeljevanju
drustvenih priznanj, splosSni Pravilnik o delovanju podruznic in sekcij,

voli in razreSuje organe Drustva,

odloca o prenehanju delovanja Drustva, podruZnic ali sekcij

odlo¢a o pomembnih gospodarskih in drugih temeljnih drustvenih zadevah,
odloca o drugih zadevah v skladu s cilji in namenom drustva.

AN E
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25. ¢len

Skupscina veljavno odloca, Ce je na zasedanju navzocih najmanj polovica predstavnikov (delegatov),
ki zastopajo vsaj tretjino podruznic in sekcij.

Sklepe veljavno sprejemajo z vecino glasov navzocih delegatov. Volitve kandidatov so javne ali tajne,
¢e za eno funkcijo kandidira vec ¢lanov.

Zasedanje skupscine lahko poteka v Zivo, lahko pa tudi korespondencno ali na daljavo s pomocjo
informacijsko-komunikacijske tehnologije, ki omogoca tudi razpravo in glasovanje.

Zapisnik o zasedanju skupscine podpisejo na skupscini izvoljeni predsednik skupscine, zapisnikar in
dva overovatelja.

Ce je skup$¢ina Drudtva preloZena zaradi nesklepénosti, izvréni odbor dolo¢i drug datum zasedanja
v roku 30 dni. Na tem zasedanju skupscina veljavno odloc¢a na podlagi Ze znanega dnevnega reda,
ne glede na Stevilo prisotnih ¢lanov, vendar ne manj kot 10 delegatov.

3.1zvrSni odbor
26. ¢len

Izvrsni odbor je izvrsilni organ skupscine.

Izvrsni odbor sestavljajo predsednik Drustva in po en predstavnik vsake podruznice in sekcije.
Predsednik Drustva je obenem predsednik izvrSnega odbora.

Izvrsni odbor na prvi seji izvoli izmed svojih ¢lanov podpredsednika Drustva.



27. ¢len

Seje izvrSnega odbora sklicuje predsednik Drustva po potrebi, vendar najmanj 4-krat letno.
Predsednik je dolzan sklicati sejo izvrSnega odbora tudi na zahtevo najmanj petih ¢lanov izvrSnega
odbora v roku 30 dni po predloZitvi zahteve za sklic. Predlagatelj je dolzan predloziti utemeljen
predlog dnevnega reda. V primeru, da predsednik ne sklice seje v predvidenem roku, jo sklice
predlagatelj sam.

Seja je sklepcna, ¢e je na seji navzocih najmanj polovica ¢lanov, sklepi pa so veljavno sprejeti, Ce je
zanje glasovala vecina vseh prisotnih ¢lanov. O seji se vodi zapisnik, ki ga podpiSeta predsednik in
generalni sekretar. Sejam izvrSnega odbora lahko prisostvujejo ¢lani nadzornega odbora in
predsedniki podruznic in sekcij, ¢e niso ¢lani izvrSnega odbora, vendar brez pravice glasovanja.

28. ¢len

Izvr$ni odbor opravlja naslednje naloge:

1. skrbi za izvrSevanje sklepov skupscine, letnega plana in drugih drustvenih nalog,

2. spremlja finan¢no poslovanje in odlo¢a o pomembnejsih gospodarskih zadevah,

3. obravnava in potrjuje porocilo o poslovanju, ki mora biti sestavljeno v skladu s pravili
racunovodskega standarda za drustva,

4. pripravlja financni in delovni nacrt,

5. pripravlja predlog Pravil drustva, Pravilnika o podeljevanju priznanj Slovenskega farmacevtskega
drustva in Pravilnika o delovanju podruznic in sekcij ter sprejema druge akte drustva,

6. predlaga visino ¢lanarine in vpisnine ter delitev ¢lanarine podruznicam in sekcijam,

7. doloca ceno publikacij, narocnin, visine kotizacij, avtorske honorarje,

8. daje soglasje na izpladila z racuna Drustva, ki presegajo znesek, dolocen s sprejetim sklepom in
niso bila prej nacrtovana,

9. odloca o izdaji vseh drustvenih publikacij,

10. imenuje in razresuje glavne urednike in ostale ¢lane uredniskih odborov periodi¢nih publikacij
na predlog izdajateljskega sveta,

11. predlaga skupscini odgovorne urednike periodi¢nih publikacij po predhodnem mnenju
izdajateljskega sveta in uredniskega odbora,

12. imenuje in razreSuje delovna telesa za izvajanje posameznih nalog Drustva. Naloge, Stevilo
¢lanov in predsednike delovnih teles dolo¢i izvréni odbor. Clani delovnih teles so lahko le ¢lani
drustva. Za svoje delo so ¢lani delovnih teles odgovorni izvrSnemu odboru. Izjemoma lahko
Drustvo povabi k sodelovanju zunanje sodelavce.

13. predlaga razreSnico organov Drustva,

14. obravnava in odlo¢a o porocilih: izdajateljskega sveta, uredniskih odborov, disciplinskega
sodiS¢a, odbora za podeljevanje drustvenih priznanj in drugih delovnih teles Drustva ter
podruznic in sekcij,

15. potrjuje prejemnike drustvenih priznanj: Minafikovo odli¢je, Minafikovo priznanje in Priznanje
Castnega Clana,

16. sprejema odlocitve s podrocja delovnih razmerij zaposlenih delavcev,

17. poroca skupscini o delu Drustva,

18. izvaja program, ki ga sprejme skupscina,

19. poveri neposredno opravljanje pridobitne dejavnosti z drustvenimi sredstvi drugim osebam na
temelju zakupne ali sorodne pogodbe.



4. Nadzorni odbor
29. ¢len

Nadzorni odbor ima tri ¢lane. Clani odbora izvolijo predsednika nadzornega odbora. Sejo
nadzornega odbora sklice predsednik nadzornega odbora vsaj 5 dni pred oddajo zaklju¢nega racuna.

Clani nadzornega odbora Dru$tva ne morejo biti hkrati tudi ¢lani izvrénega odbora Drustva.

30. ¢len

Nadzorni odbor ocenjuje in nadzira izvajanje sklepov skupscine in delovnega nacrta, delo organov
Drustva in zaposlenih delavcev, finan¢no in materialno poslovanje ter izvajanje temeljnega akta in
njegovih drugih splosnih aktov. Skupscini poda letno porocilo.

Ce nadzorni odbor ugotovi nepravilnosti, o tem obvesti izvr$ni odbor Drustva, po potrebi pa lahko
sklic¢e tudi izredno skupscino.

5.Disciplinsko sodisce
31. ¢len

Disciplinsko sodis¢e Steje sedem ¢lanov. Clani disciplinskega sodi¢a ne morejo biti hkrati ¢lani
izvrSnega ali nadzornega odbora Drustva. Disciplinsko sodis¢e obravnava krsitve Kodeksa
farmacevtske etike ¢lanov SFD in Pravil SFD.

32. ¢len

Uvedbo postopka predlaga ob¢ni zbor podruznice/-al-sekcije ali skupscéina Drustva in disciplinskemu
sodiscu predlozi utemeljitev prijave.

Prijavo obravnavajo in o njej odlocajo le ¢lani disciplinskega sodis¢a, ki niso v navzkrizju interesov.
Disciplinsko sodisce pric¢ne postopek z obravnavo prijave in pregledom dokumentacije.

Disciplinsko sodiS¢e izvede dokaze z zasliSanjem predstavnika predlagatelja postopka in
prijavljenega ¢lana.

Disciplinsko sodisce veljavno odloca, Ce je na seji prisotnih najmanj 5 ¢lanov. Sklepe sprejema z
vecino glasov prisotnih ¢lanov.

Disciplinsko sodisce prijavljenega ¢lana oprosti obtozb, izre¢e opomin ali ¢lana izkljuci iz Drustva.
Zoper sklep disciplinskega sodis¢a se prizadeti ¢lan lahko pritozZi izwSnemu—edberuskupscini
Drustva.

Izvrini odbor odlo¢i dokonéno z absolutno vecino.

6.0dbor za podeljevanje drusStvenih priznanj

33. ¢len



Odbor za podeljevanje drustvenih priznanj sestavlja 7 ¢lanov. Odbor za podeljevanje drustvenih
priznanj (v nadaljevanju Odbor) vodi predsednik Odbora, ki ga izvolijo ¢lani na prvi seji. Predsednik
Odbora zastopa Odbor, sklicuje seje, obvesca izvrsni odbor Drustva in skups¢ino o sklepih Odbora.

Odboru za podeljevanje drustvenih priznanj lahko predseduje le ¢lan, ki je Ze prejel odli¢je. Ostali
¢lani morajo imeti vsaj deset let delovne dobe, s svojim delom so se Ze afirmirali v farmacevtski
stroki, aktivno so vec let sodelovali tudi z mati¢nim drustvom in delujejo na razli¢nih podrogjih v
farmaciji.

34. ¢len

Odbor za podeljevanje drustvenih priznanj objavlja razpis in obravnava predloge za podelitev
drustvenih priznanj skladno s Pravilnikom o podeljevanju priznanj Slovenskega farmacevtskega
drustva.

Odbor za podeljevanje drustvenih priznanj pripravlja tudi predloge kandidatov za priznanja, ki jih
podeljujejo druge domace in tuje organizacije.

7.0dgovorni uredniki periodi¢nih publikacij

35. ¢len
Odgovornega urednika periodi¢ne publikacije kot organ Drustva voli in razresuje skupsc¢ina Drustva
na predlog izvrSnega odbora, po predhodnem mnenju izdajateljskega sveta Drustva in uredniskega
odbora.

36. ¢len
Odgovorni urednik periodi¢ne publikacije je odgovoren za uresni¢evanje uredniske politike, skladno
z vsebinsko zasnovo publikacije. Dolo¢a smernice za sestavo posamezne Stevilke, na podlagi recenzij

razvrsca in izbira ¢lanke in skrbi za pridobivanje sodelavcev.

Odgovorni urednik periodi¢ne publikacije odgovarja za vsako objavljeno informacijo in zagotavlja
objavo popravkov objavljenih informacij v skladu z veljavno zakonodajo.

Odgovorni urednik periodi¢ne publikacije poro¢a najmanj enkrat letno skupscini Drustva o uredniski
politiki in nacrtih za prihodnje leto.

V primeru izdaje posebnih Stevilk periodi¢nih publikacij je odgovorni urednik odgovoren za
ohranjanje vsebinske zasnove glasila, za objavljene informacije pa odgovarja gostujoci urednik.

Odgovorni urednik periodicne publikacije mora poleg zakonskih pogojev s podrocja medijev
izpolnjevati Se: biti mora ¢lan SFD in magister farmacije z najmanj 9. stopnjo izobrazbe.

8.lzdajateljski svet
37. ¢len

Izdajateljski svet Steje 7 ¢lanov, ki jih imenuje skupscina Drustva z razli¢cnih podrocij dela v farmaciji.
Clani izdajateljskega sveta izvolijo predsednika na prvi seji po izvolitvi.



Naloge izdajateljskega sveta so:
e obravnava predloge za vsebino publikacij, naklade, nove izdaje knjig in revij ter tehni¢no
oblikovanje in odloci o pogojih glede izdaje predlagane publikacije,
e obravnava in odloca o porocilih uredniskih odborov periodi¢nih publikacij,
e spremlja gmotni polozaj izdajateljske dejavnosti Drustva,
e poroca izvrSnemu odboru,
e imenuje oz. potrjuje urednike vseh drustvenih publikacij, razen periodic¢nih, na podlagi
predloga zaloZznika,
e izvrSnemu odboru predlaga glavne urednike in ¢lane uredniskih odborov periodicnih
publikacij in njihovo razresitev,
e izvrSnemu odboru poda mnenje glede odgovornega urednika periodi¢nih publikacij.

VIII. PUBLICISTICNA DEJAVNOST
38. ¢len

VIII. poglavje Pravil Drustva dodatno ureja nacin opravljanja publicisti¢ne dejavnosti Drustva, doloca
namen drustvenih publikacij, vsebinsko zasnovo periodi¢nih publikacij ter pravice in odgovornosti
glavnih in odgovornih urednikov.

39. ¢len

Drustvo izdaja naslednje publikacije:

a) periodicne publikacije,

b) priloznostne izdaje, zbornike, skripta in knjige, ki so lahko znanstvene monografije ali publikacije
za strokovno in/ali lai¢no javnost,

c) pogodbeno prevzeta dela za potrebe drugih naroc¢nikov.

Izdajanje periodi¢nih publikacij organizira sekretariat Drustva. DrusStvo ima vlogo izdajatelja in
zaloznika.

Kot zaloznik lahko v imenu Drustva nastopi tudi sekcija, podruznica, organizacijski odbor za pripravo
strokovnih prireditev ali predstavnik farmacevtskih ustanov v primeru izdaje publikacij, navedenih v
tockah b in ¢ prvega odstavka tega ¢lena. Predloge za izdajo teh publikacij obravnava izdajateljski
svet in koordinira izdajanje s soglasjem izvrSnega odbora Drustva, ki odlo¢a o izdaji vseh publikacij.

40. clen

Na vsakem izvodu tiska, ki ga izda Drustvo, morajo biti navedeni naslednji podatki (impresum):
e ime in sede? izdajatelja (poln naslov Drustva),
e ime in priimek urednika oz. urednikov, v primeru periodi¢nih publikacij ime in priimek
glavnega in odgovornega urednika, v primeru posebnih izdaj tudi ime in priimek gostujocega
urednika,
e ime in sedez tiskarne,
e mesecin leto tiskanja izvoda,
¢ naklada.
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41. ¢len

Drustvo podpira izdajanje periodi¢nih publikacij, ker so pomembne za izobraZevanje ¢lanov Drustva
in prenos informacij o dosezkih slovenske farmacije v javnost. Urednistvo periodi¢nih publikacij
sestavljajo odgovorni urednik, glavni urednik ter uredniski odbor.

42. ¢len

Periodi¢na publikacija, ki jo izdaja Drustvo, je Farmacevtski vestnik, ki je vpisan v razvid medijev na
Ministrstvu za kulturo Republike Slovenije.

Farmacevtski vestnik je neprofitno strokovno glasilo slovenske farmacije, namenjeno objavljanju
preglednih in izvirnih znanstvenih ter strokovnih ¢lankov, obvestil o novostih v stroki, drugih
informacij, ki zadevajo farmacijo, in informacij o delu Drustva.

Prispevke objavlja praviloma v slovenskem jeziku, razen strokovnih clankov tujih avtorjev, ki jih
objavlja v angleSkem jeziku, s povzetkom v slovenskem jeziku.

Za podatke v besedilih odgovarjajo avtoriji.

Farmacevtski vestnik prejemajo ¢lani Drustva brezplacno. Ostali naro¢niki Farmacevtskega vestnika
placujejo narocnino.

43. ¢len
Glavnega urednika periodi¢nih publikacij imenuje izvr$ni odbor na predlog izdajateljskega sveta.
Glavni urednik periodi¢ne publikacije organizira izdajanje periodi¢nih publikacij, skrbi za povezavo
uredniskega odbora z izdajateljskim svetom in drugimi organi Drustva, skrbi za povezave z zalozbami
in knjiznicami, s katerimi glasilo sodeluje, in spremlja delo tehni¢nega urednika. Skladno s sprejetim
finanénim nacértom predlaga izboljSave izvrSnemu odboru Drustva.

Glavni urednik pripravi porocilo in vimenu uredniskega odbora poroca izdajateljskemu svetu

Glavni urednik periodic¢nih publikacij mora biti ¢lan SFD, farmacevt po osnovni izobrazbi in mora
imeti najmanj 9. stopnjo izobrazbe.

44, Clen

Na vsakem izvodu Farmacevtskega vestnika je poleg podatkov iz 40. ¢lena teh Pravil navedena tudi
sestava uredniSkega odbora Farmacevtskega vestnika in sestava izdajateljskega sveta Drustva.

Uredniski odbor Farmacevtskega vestnika ima 9 ¢lanov, ki jih imenuje izvrsni odbor na predlog
izdajateljskega sveta.

Uredniski odbor je odgovoren za izbiro strokovnih recenzentov v sodelovanju z odgovornim in
glavnim urednikom.

V okviru vsebinske zasnove periodi¢nih publikacij in Kodeksa farmacevtske etike ¢lanov Slovenskega
farmacevtskega drustva je uredniski odbor pri svojem delu neodvisen in samostojen.

Uredniski odbor odloca tudi o vrsti komercialnih oglasov, ki smejo v objavo.
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Za bistveno spremembo vsebinske zasnove Farmacevtskega vestnika mora uredniski odbor
predhodno pridobiti mnenje izdajateljskega sveta in sklep izvrSnega odbora Drustva.

45, Clen

Uredniski odbor Farmacevtskega vestnika skrbi za recenzijo objavljenih prispevkov in ustrezno
jezikovno obliko c¢lankov. Recenzije potekajo v pisni obliki. Uredniski odbor zagotavlja tajnost
recenzij.

Recenzije hrani glavni urednik Farmacevtskega vestnika oziroma sekretariat Drustva za obdobje 4
let.

Recenzije prispevkov v posebnih Stevilkah Farmacevtskega vestnika organizira gostujoci urednik.

46. Clen

Visino honorarjev za razlicne kategorije avtorskega dela doloci izvrsni odbor na podlagi
predvidenega financnega uspeha in skladno z merili, ki jih potrdi za tekoce leto.

IX. SEKRETARIAT DRUSTVA
47. ¢len

Za opravljanje administrativno-racunovodskih del, tehni¢nih in podobnih opravil v okviru drustvenih
dejavnosti, Drustvo organizira sekretariat.

Sekretariat sestavlja:

- generalni sekretar,

- tehni¢ni urednik periodic¢nih revij,

- administrativni delavec in

- racunovodja.

48. Clen

Skupscina Drustva v letnem financnem nacrtu potrdi sredstva za osebne dohodke zaposlenih
delavcev v sekretariatu.

49, ¢len

Sekretariat Drustva izvaja naloge na naslednjih delovnih podrogjih:

1. sekretarsko podrodje,

2. administrativno-racunovodsko podrocje,

3. zaloZnisko-izdajateljsko podrocje.
Sekretariat vodi racunovodstvo, blagajno, evidenco in dokumentacijo o delovanju Drustva, opravlja
strokovna dela, organizira tehnic¢no pripravo publikacij za tisk, izdajo in distribucijo publikacij,
opravlja administrativno-tehni¢na dela za drustvene organe, usklajuje delo s podruznicami in
sekcijami ter opravlja druga obcasna dela, skladno s sprejetim delovnim in finanénim nacrtom in
sklepi organov Drustva.

50. ¢len
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Generalni sekretar Drustva vodi in organizira delo sekretariata. Odgovoren je izvrSnemu odboru
Drustva.

51. ¢len

Zaposleni z Drustvom sklepajo delovno pogodbo, ki jim dolo¢a pravice in obveznosti skladno z
dolodili Pravilnika o nalogah in organizaciji delovne skupnosti Slovenskega farmacevtskega drustva.

X. DRUSTVENA PRIZNANJA
52. ¢len

Drustvena priznanja so: Minatikovo odli¢je, Minatikovo priznanje, priznanje ¢astnega ¢lana Drustva
in pohvala.
Podeljevanje priznanj ureja Pravilnik o podeljevanju priznanj Slovenskega farmacevtskega drustva.

XI. VAROVANIJE OSEBNIH PODATKOV
53. ¢len

Drustvo zbira in obdeluje osebne podatke svojih ¢lanov in podatke oseb, ki so poslovno povezane z
Drustvom, le za namene, ki so potrebni za delovanje drustva in opisani v teh Pravilih in Pravilniku
SFD o varovanju osebnih podatkov. Osebne podatke zbirajo in obdelujejo pooblaséeni zaposleni in
¢lani drustva in samo za namene, za katere imajo pooblastilo. Podatki o ¢lanih niso javno dostopni.

54, ¢len

Drustvo je upravljalec osebnih podatkov, ki jih zbira in jih obdeluje skladno z veljavno zakonodajo in
Pravilnikom SFD o varovanju osebnih podatkov. Drustvo lahko uporabi osebne podatke samo za
namen, za kateri je bila dana osebna privolitev in jih ne posreduje tretjim osebam. Vse informacije
o obdelavi osebnih podatkov oziroma pravicah posameznika, na katerega se nanaSajo osebni
podatki (pravica do dostopa, popravka, izbrisa, omejitve obdelave, prenosljivosti in ugovora), lahko
posameznik dobi pri upravljavcu osebnih podatkov na sekretariatu Drustva.

XIl. KONCNE DOLOCBE

55. ¢len
Drustvo preneha obstajati, ¢e tako sklene skups$c¢ina drustva z 2/3 vecino, ali ¢e se Stevilo ¢lanov
drustva zmanjsa pod 10 ali po samem zakonu.
Ce Drustvo preneha obstajati, se po poravnavi vseh obveznosti njegovo premozenje prenese na
drugo nevladno organizacijo z enakim ali podobnim namenom ali nepridobitno pravno osebo
javnega prava.

56. Clen

Skupscina Drustva pojasnjuje ta Pravila in daje obvezno razlago.

57. ¢len
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Z uveljavitvijo teh Pravil drem,ke-zatnejo-velati-taPravila; prenehajo veljati vsa do sedaj sprejeta
ovanske dva cnaraiats no upSEing aqton D —maHa
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58. ¢len

Ta Pravila zacnejo veljati naslednji dan, ko jih sprejme skupscina Drustva.

Andrijana Tivadar MatjazFus—Marko Anderluh
Generalna sekretarka Predsednik Drustva

Ljubljana, 3214. septembermaj 20242022
Besedilo Pravil SFD potrdil izvrsni odbor na seji 19. septembra-aprila 20212022.
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